
11

第第1313屆第屆第55次理監事聯席會次理監事聯席會

日期:103年9月25日

中華民國汽車駕駛教育學會
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一、會議開始
二、主席致詞
三、上級指導員致詞
四、政令宣導
五、普通重型機車考照規劃觀摩報告
六、業務執行報告
七、討論提案
八、臨時動議
九、散會(聚餐)

本日議程安排本日議程安排
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四四四四、、、、政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導四四四四、、、、政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((((((一一一一一一一一))))))))

� 一一一一、、、、違反「民營汽車駕駛人訓練

機構管理辦法」第35條第6款；

學費未依上下限規定收費，得依

「民營汽車駕駛人訓練機構管理

辦法」第36條第2款辦理處罰。

(附件一)
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((一一一一))))----(附件一)
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((((((二二二二二二二二))))))))

� 二、派督考駕訓班之筆試考照率

計算。(附件二)
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((二二二二))))----(附件二)
• 第 47 條
• 當地公路監理機關得隨時派員檢查或

抽查轄區內之各駕訓班辦理派督考訓
• 練情形，如發現有第三十五條第六款

至第十六款之違規情事之一者，應報
• 請該管公路主管機關除依第六章督導

考核及獎懲有關規定處分外，並自次
• 期起停止辦理派督考訓練六個月。
• 經核准小型車派督考之駕訓班經核准小型車派督考之駕訓班經核准小型車派督考之駕訓班經核准小型車派督考之駕訓班，，，，如其如其如其如其
訓練結業學員之學科考試及格率訓練結業學員之學科考試及格率訓練結業學員之學科考試及格率訓練結業學員之學科考試及格率，，，，連連連連

• 續三期未達百分之八十五以上者續三期未達百分之八十五以上者續三期未達百分之八十五以上者續三期未達百分之八十五以上者，，，，公公公公
路監理機關應停止其派督考訓練六個路監理機關應停止其派督考訓練六個路監理機關應停止其派督考訓練六個路監理機關應停止其派督考訓練六個

• 月月月月。。。。期間屆滿後期間屆滿後期間屆滿後期間屆滿後，，，，得依規定重新申請得依規定重新申請得依規定重新申請得依規定重新申請
派督考派督考派督考派督考。。。。

• 辦理派督考訓練之駕訓班，二年內受
前二項處分二次或累計第三次受前二

• 項處分者，不得再申請派督考訓練。

筆試未連續筆試未連續筆試未連續筆試未連續3333期未達期未達期未達期未達85858585％％％％ 不處不處不處不處
罰罰罰罰
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((二二二二))))----(附件二)
• 依交通部91年8月27日交路字第09100052946書函
• 有關貴會建議現行辦理派督考訓練之駕訓班，其訓練

結業學員學科考試及格率之計算，得不包括外籍人士
及外籍新娘(郎)之學科考試成績案。

• 說明：
• 依道路交通安全規則第６５條第５項規定「外籍人士或二次

（含）以上筆試不及格之報考者，必要時得以口試代替筆
試…」，即係考量外籍人士對我國文字、語言不熟悉，故其考驗
方式得同選擇，基於以上考量因素，駕訓班訓練外籍人士（含外
籍新娘、新郎）考領我國之汽車駕駛執照，確有相當程度之困
難。本部公路總局前依「台灣省交通處公路局受理『汽車駕駛人
訓練機構申請小型車派督考作業』審核注意事項」，亦將口試排
除於學科考試及格率計算之外。

• 為免影響外籍人士權益及駕訓班學科訓練成績，本案原則同意貴
會意見，辦理派督考訓練之駕訓班，其訓練結業學員學科考試及
格率之計算，得不包括外籍人士（含外籍新娘、新郎）。
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((((((三三三三三三三三))))))))
� 三、監理M3系統與衛福部連線領有殘障手冊
及身心障礙者皆有記錄可查如其病因不得報
考汽車駕照，於報考筆路試時會被排除。

� 建議:
� 1、定型化契約加註
� 2、領有殘障手冊及身心障礙不得考照者如

未事先告知本班以至無法參加報考，不
得要求退費。

� 說明:

� 依「民營汽車駕駛人訓練機構管理辦法」規
定；汽車駕駛訓練定型化契約應記載或不得
記載事項內容辦理外。定型化契約可依各班
的環境或必要原因加入內容成立契約。
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政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導政令宣導((((((((四四四四四四四四))))))))

� 四、監理M3系統各所作業方式不一致駕訓
班統一作業專案會議

� 說明:
� [依(附件三)高市監檢字第1030018783號
決議事項:]

�

a.駕訓班提供給監理人員的補登資料統一
使用EMAIL(加密)進行傳送。

�B.駕訓班提供給監理人員的開訓名冊統一
使用M3版。
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((((附件三附件三附件三附件三))))高市監檢字第1030018783



1212

五、普通重型機車考照規劃五、普通重型機車考照規劃
觀摩報告觀摩報告
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普通重型機車考照規劃觀摩報告普通重型機車考照規劃觀摩報告--
慨述慨述 ((附件四附件四))

其設計規劃之考照項目實有達成機車騎士應注意的騎乘其設計規劃之考照項目實有達成機車騎士應注意的騎乘
習慣改善現今機車駕駛人之陋習。習慣改善現今機車駕駛人之陋習。 ((圖圖.1).1)

各監理所可能無法全部依設計內容，考慮將由汽車考驗各監理所可能無法全部依設計內容，考慮將由汽車考驗
場修建。場修建。

原設計此方案是要達到考訓合一，可以減輕民衆至監理原設計此方案是要達到考訓合一，可以減輕民衆至監理
所站考照不及格率，及因重機危險度及肇事率比較高需所站考照不及格率，及因重機危險度及肇事率比較高需
要經訓練方可取得駕照，並可改善現今機車駕照考照太要經訓練方可取得駕照，並可改善現今機車駕照考照太
容易的制度。容易的制度。

考慮社會輿論，不宜強迫訓練。考慮社會輿論，不宜強迫訓練。

觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結觀摩影片連結
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((((圖圖圖圖1)1)1)1)安駕中心設計普通重機考場圖安駕中心設計普通重機考場圖安駕中心設計普通重機考場圖安駕中心設計普通重機考場圖
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普通重型機車考照規劃觀摩報告普通重型機車考照規劃觀摩報告--
學會心得學會心得((附件四附件四))

1. 1. 應以騎士訓練才能達到將駕駛習慣，深植機車騎士，且教導安全技術及防應以騎士訓練才能達到將駕駛習慣，深植機車騎士，且教導安全技術及防
衛駕駛才可減少肇事率，達到保護生命，如只有考試恐容易忘記流於形衛駕駛才可減少肇事率，達到保護生命，如只有考試恐容易忘記流於形
勢。勢。

2. 2. 經駕訓班訓練駕訓班有社會責任，不可草率，故訓練內容應札實教育，且經駕訓班訓練駕訓班有社會責任，不可草率，故訓練內容應札實教育，且
科目較難訓練，其受訓期間應拉長，成本必然增加。科目較難訓練，其受訓期間應拉長，成本必然增加。

3. 3. 場地面積約場地面積約1000~12001000~1200平方公尺，取得容易應詳加規劃注意防範其他可能產平方公尺，取得容易應詳加規劃注意防範其他可能產
生之負面狀況。生之負面狀況。

4. 4. 駕訓班如依規劃之考試項目及訓練內容應可於駕訓班如依規劃之考試項目及訓練內容應可於11個月內完成訓練場地建個月內完成訓練場地建
設，各所站偏向由駕訓班訓練。設，各所站偏向由駕訓班訓練。

5.5.本會先前亦有規劃內容依本國國情及參考其他國家本會先前亦有規劃內容依本國國情及參考其他國家 如如((圖圖.2).2)
1. 81. 8字彎屬高速操控字彎屬高速操控
2. 2. 注重煞車使用訓練注重煞車使用訓練

3. 3. 規劃以考訓合一道路概念規劃以考訓合一道路概念

道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結道訓影片連結
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((((圖圖圖圖2)2)2)2)本會設計普通重機考場圖本會設計普通重機考場圖本會設計普通重機考場圖本會設計普通重機考場圖
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六六六六、、、、六六六六、、、、業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告
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業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告業務執行報告
�� ((一一))第第1313屆第屆第44次理監事聯席會議決議次理監事聯席會議決議

案執行情形報告。案執行情形報告。P1~P2P1~P2

�� ((二二))會會((業業))務報告。務報告。P3~P8P3~P8

�� ((三三))財務報告。財務報告。P9P9,,P10P10,,P11P11

�� ((四四))監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班監理所駕訓班M3M3M3M3M3M3M3M3程式系統已上線完成程式系統已上線完成程式系統已上線完成程式系統已上線完成，，，，程式系統已上線完成程式系統已上線完成程式系統已上線完成程式系統已上線完成，，，，

�� 如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓如尚未使用電腦程式製作資料庫上傳的駕訓
班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班班歡迎使用本會製作的駕訓班M3M3M3M3M3M3M3M3程式系統程式系統程式系統程式系統。。。。程式系統程式系統程式系統程式系統。。。。
((((((((會員班費用會員班費用會員班費用會員班費用會員班費用會員班費用會員班費用會員班費用70007000700070007000700070007000元元元元元元元元))))))))
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七七七七、、、、討論提案討論提案討論提案討論提案七七七七、、、、討論提案討論提案討論提案討論提案
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 一一一一一一一一 案案案案案案案案

�� 案案 由：由：

�� 在本會架構下成立「大型車班召集小在本會架構下成立「大型車班召集小
組」及「機車車班召集小組」。組」及「機車車班召集小組」。

�� 提案單位：嘉義地區駕訓班聯誼會提案單位：嘉義地區駕訓班聯誼會
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第 一案 內容
� 說 明：
� 1.設立大型車班或機車班之駕訓班僅佔全體會員班1/6甚至不到，在理

監事會甚至會員大會幾乎難以討論上述二班的相關議題，且非二班業者對相
關議題放到會議中來討論，既不瞭解也不必要甚至浪費時間。

� 2.本次「管理辦法」第二十四條之附件五(附件五)，有關日間道路駕駛及汽構
及修復常識時數之調整，實為窒礙難行，事前即無法溝通討論、表達意見，事
後只能無耐被迫接受，被動因應。

� 3.理事長工作繁重，凡事皆有理事長承擔、處理實屬難為，如成立「大型車班
召集小組」及「機車車班召集小組」，可提供理事長充分意見及資訊，分擔其
繁重的工作。

� 辦 法：
� 在本會架構下，成立「大型車班召集小組」及「機車車班召集小組」，各遴選

召集人一名，定期及不定期、或理監事會議、會員大會前，召集小會議統整意
見，不僅各小組意見得以表達，也可以縮短及強化理監事會及會員大會的時間
與品質。

� 決 議：
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((((附件五附件五附件五附件五))))管理辦法」第二十四條之附件五
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 二二二二二二二二 案案案案案案案案

�� 案案 由：由：

�� 改善駕訓班經營環境，提昇管理教學改善駕訓班經營環境，提昇管理教學
及延攬優良師資，宜採行如何之措施，以及延攬優良師資，宜採行如何之措施，以
達永續經營目標，提請討論。達永續經營目標，提請討論。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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第 二 案 內容

� 說 明：
� 1.台灣地區少子化的趨勢已經形成，預估十餘年後人口數即將變成
� 負成長，對於駕訓班的經營實為嚴重之警訊，再加上業者間競爭

激烈，價格戰方興未艾，致使駕訓班的經營環境更加險峻。
� 2.駕訓班最重要的資產是「師資」，亦即教學品質之高低取決於師

資之良窳，觀之現今駕訓班各類師資均有高齡化之情形，年輕的
世代考量薪資及工作環境，亦多不願應聘擔任駕駛教練，假以時
日恐有師資斷層之虞。

� 3.為改善駕訓班經營環境，提昇管理教學及延攬優良師資，以達
永續經營目標，端賴駕訓班之自覺與自愛，請提供具體可行之
措施供各駕訓班參考。

� 辦 法: 
說明如(附件六）及(附件七)教練薪資試算表

� 決 議:
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((((附件六附件六附件六附件六))))如何能降低教練年齡及招募教
練增加優良師資提升駕訓班教學品質

� 現況檢討:

� 1、目前駕訓班普遍存在低價競爭之情形，其原
因略為目前給教練薪資太低及部分場地成本
較低等因素。

� 2、給教練薪資太低，形成招募教練不易，年齡
偏高之困境。

� 3、鑑於105年7月將實施教練、講師回訓制
度，如因部分教練不願或不能參加回訓，將
無法繼續執行職務，嚴重影響駕訓班之招生
訓練。
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((((附件六附件六附件六附件六))))如何能降低教練年齡及招募教
練增加優良師資提升駕訓班教學品質

� 因應辦法:
� 1、因應教練回訓制度的接軌，首先要

以將來的角度考量此一問題，採取
提高教練師資待遇、減少工時的辦
法，必然會提高經營成本，學費亦
隨之水漲船高，相對的會減少低價
競爭及少子化學員越來越少的衝擊。

� 2、提高教練薪資待遇的辦法，透過加強各
地區宣導，以形成共識。



27

((((附件六附件六附件六附件六))))如何能降低教練年齡及招募教
練增加優良師資提升駕訓班教學品質

� 方案優點:
� 有利駕訓班招募新血，解決教練短缺的問題。
� 因應將來教練回訓制度，減低旺季教練缺額問題。
� 減少教練工時並與勞基法接軌，可招募年輕及較高
學歷之教練。
� 因教練招募容易，可以淘汰教學態度不佳之人員，
進而提高教練教學品質。
� 提高薪資待遇，業者可以合理要求教練注重教學態
度及品質。
� 薪資待遇高低對比及教學品質良窳區分之下，形成
低價競爭業者教練薪資較低，招募教練不易，只得
跟進提高其成本，完成全面提昇教學品質之目標。
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(附件七)教練薪資試算表

教練薪資試算表
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(附件七)教練薪資試算表

教練薪資試算表1

考照率(含獎懲)
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 三三三三三三三三 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 汽車駕駛訓練期間分為汽車駕駛訓練期間分為1515日及原來日及原來35 35 天天
2 2 種訓練期間方式。種訓練期間方式。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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第 三 案 內容

� 說 明:目前法規允許受訓可以一天2節課排
課表(附件八)。

� 在日本是用食、宿方式可以密集十四日訓練結
業。

� 日本訓練方式如(附件九）

� 辦 法:1.須修管理辦法第25條文。(附件十)

� 決 議：
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(附件八)台灣訓練14 日專訓班表

訓練14 日專訓班
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(附件九）日本14日訓練課表

日本14日訓練課表
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(附件十) 需修改民營汽車駕駛人訓練機構
管理辦法

� 第 25 條
� 駕訓班學員訓練期間普通重型機車駕駛人不

得少於三天；大型重型機車駕駛人不得少於
一星期；小型車職業駕駛人、小型車逕升大
客車駕駛人不得少於七星期；小型車普通駕
駛人不得少於五星期；大客、貨車及聯結車
駕駛人不得少於四星期，每期招生梯次不得
超過三梯次。
� (需修改為不得少於兩週)
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 四四四四四四四四 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 如何招收大陸背包客及交換學生。如何招收大陸背包客及交換學生。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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第 四 案 內容
� 說 明:
� 目前大陸交換學生及背包客來台人數非常多，如何讓大陸交換學生及

大陸人士組團來台灣旅遊及報考駕照。目前法令規定居留期限需滿一
年以上才得以考試。大陸交換學生居留期限是為142日。

� 辦 法:
� 1.縮短受訓時間在15日(附件八)就可結訓。在日本是用食、住方式可

以密集訓練結業(附件九)。
� 2.交換學生居留期限3個月即可在台報名駕訓及考照。(以原受訓35天

結業) 。
� 3.須修管理辦法第25條文(附件十)及道路交通安全規則第63條
� (附件十一)條文需改為居留期限需滿三個月以上才得以考試。
� 4.103.9.22常務理監事會議決議；先由黃顧問靖雄先生先擬初稿，
� 之後本會冀各位再共同努力推動始之成功。
�

� 決 議：
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(附件八)訓練15 日專訓班(含考試)

訓練14 日專訓班
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(附件九）日本14日訓練課表(含考試)

日本14日訓練課表
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(附件十) 需修改民營汽車駕駛人訓練機構
管理辦法

� 第 25 條
� 駕訓班學員訓練期間普通重型機車駕駛人不

得少於三天；大型重型機車駕駛人不得少於
一星期；小型車職業駕駛人、小型車逕升大
客車駕駛人不得少於七星期；小型車普通駕
駛人不得少於五星期；大客、貨車及聯結車
駕駛人不得少於四星期，每期招生梯次不得
超過三梯次。
� (需修改為不得少於兩週)
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(附件十一)道路交通安全規則

� 第 63 條
� 申請汽車駕駛執照考驗者，均應先經體格檢查及體能測驗合格，

並檢同下列文件向公路監理機關報名：
一、汽車駕駛執照申請書。
二、本人最近六個月內拍攝之一吋光面素色背景脫帽五官清晰

正面半身黑 白或彩色照片三張，並不得使用合成照片。
三、具中華民國國籍在臺灣地區設有戶籍之我國國民，應檢附

國民身分證 、僑民居留證明或其他有效之駕駛執照。
四、外國人、大陸地區人民或臺灣地區無戶籍之國民，應檢附

經許可停留 或居留一年以上之證明（件）。
五、香港或澳門居民應檢附一年以上之居留證明（件）或有效期

間一年以 上之入出境證件。但自中華民國九十四年一月一日
起，應檢附一年以 上之居留證明（件）。

六、駕駛經歷證件。申請輕型或普通重型機車駕駛執照考驗者，
免辦體能測驗。
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 五五五五五五五五 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 降低機車考照年齡層降低機車考照年齡層1616或或1717歲以需接歲以需接
受訓練方式方可取得機車駕照。受訓練方式方可取得機車駕照。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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第 五 案 16歲無照死亡案例
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第 五 案 內容

� 說 明:

� 與其讓16,17歲青少年無照駕駛，不如讓他
們接受正規訓練更能減少肇事率的發生。

� 歐美日皆已降低考照年齡16,17歲，日本16
歲可以考50cc，18歲考重型機車。

� 決 議: 
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 六六六六六六六六 案案案案案案案案

�� 案案 由由: : 

�� 學習駕照改採團體領照及個人領照，學習駕照改採團體領照及個人領照，
駕訓班以團體名冊不須製作學習駕照減少駕訓班以團體名冊不須製作學習駕照減少
作業。作業。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 七七七七七七七七 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 小型教練車軸距小型教練車軸距2.52.5可否放寬至可否放寬至2.6 2.6 
((附件十二附件十二))

�� 提案單位：台北市聯誼會提案單位：台北市聯誼會
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第 七 案 內容

� 說 明:

� 調查目前市售車輛軸距2.6以下10款車型
(附件十二) ，其中符合軸距2.5只有3款，其
中一款鈴木SWIFT只有1242cc不太合用。

� 決 議 :
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(附件十二)調查目前市售車輛軸距2.6以下
10款車型，其中符合軸距2.5只有3款。

車輛軸距2.6以下車型1-5 車輛軸距2.6以下車型6-10
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 八八八八八八八八 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 為教練每期可授課為教練每期可授課1616名學員，提請研議。名學員，提請研議。

�� 提案單位：台北市聯誼會提案單位：台北市聯誼會
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第 八 案 內容

� 辦 法:

� 1.依目前管理辦法規定表格之「術科學員編
組表」1天可排2堂課上課，可編排出授
課16名學員。 16名編組表如(附件十三) 

� 2.本案如要成功需先轉為獎勵特優班來推動
始為順妥。

� 決 議:
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(附件十三) 35天學員分1.3.5日及2.4.6日
課程編排表

35天課程編排表
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 九九九九九九九九 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 由本會製作新版「民營汽車駕駛人訓由本會製作新版「民營汽車駕駛人訓
練機構管理辦法」，提請研議。練機構管理辦法」，提請研議。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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討論提案討論提案--第第第第第第第第 十十十十十十十十 案案案案案案案案

�� 案案 由由::

�� 本會代辦所應繳交代辦所所收規費百本會代辦所應繳交代辦所所收規費百
分之五做為學會經常之支出。分之五做為學會經常之支出。

�� 提案單位：本會秘書處提案單位：本會秘書處
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第 十 案 內容

� 說 明:
� 本會代辦所應依「代辦汽車駕駛執照應考人

檢查暨體能測驗契約書」第八條規定；代辦
所所收規費百分之五，應繳學會做為經常之
支出；如虧損免繳。

� 辦 法:由本會轉知代辦所所長。

� 決 議:
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八八八八、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議八八八八、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議
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九九九九、、、、散會散會散會散會九九九九、、、、散會散會散會散會((((((((聚餐聚餐聚餐聚餐聚餐聚餐聚餐聚餐))))))))

�� 感謝各位長官與理、監事的參與。感謝各位長官與理、監事的參與。


